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ESTATUTS DE LA CONFEDERACIÓ SARDANISTA DE CATALUNYA 
 
 

CAPÍTOL I.- DENOMINACIÓ, DOMICILI I ÀMBIT TERRITORIAL D’ACTUACIÓ, 
DURADA I OBJECTE SOCIAL 

 
 
Article 1.- DENOMINACIÓ SOCIAL 
 
La Confederació és una entitat sense ànim de lucre, s’anomena "CONFEDERACIÓ SARDANISTA DE CATALUNYA" 
(d'ara endavant, CSC) i es regeix per aquests Estatuts, per la Llei 4/2008, del 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil 
de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques, i per les altres normes legals que siguin d’aplicació. 
 

Article 2.- DOMICILI SOCIAL I ÀMBIT TERRITORIAL D’ACTUACIÓ 
 
1. La CSC té el seu domicili social a Barcelona, Carrer Pou de la Figuera, 15, baixos. Codi postal 08003 

2. El domicili social es podrà traslladar a un altre lloc dins del mateix terme municipal per acord de la Junta de 
Govern. Per fer el trasllat a un terme municipal diferent, caldrà l'acord de l’Assemblea General. 

3. La CSC exerceix majoritàriament les seves finalitats socials en l’àmbit territorial de Catalunya, estenent-se 
també a la resta de territoris afins amb la cultura catalana, especialment al Principat d’Andorra i a la Catalunya 
Nord (República Francesa), àmbits territorials on també es duen a terme pràctiques sardanistes de diversa 
modalitat. 

 

Article 3.- DURADA 
 
La durada de la CSC és indefinida i comença la seva activitat en la data de l’acord de transformació en 
Confederació de la Federació Sardanista de Catalunya. 
 

Article 4.- FINALITATS SOCIALS 
 
1. És Missió principal de la CSC agrupar, representar, prestar serveis i difondre la totalitat de l’activitat 

sardanista de Catalunya, així com, també, d’altres territoris afins a la cultura catalana, especialment 
Andorra i Catalunya Nord, respectant l’autonomia vertical de cada una de les diverses modalitats de la 
pràctica sardanista i de les entitats que les conreen, abastant, horitzontalment, els diferents territoris on 
aquelles tinguin lloc o aquestes es trobin ubicades. 

2. És Missió derivativa de la CSC: 

a. Prestar els serveis comuns que els diferents Ens confederats decideixin encomanar-li o mancomunar 
en ella, a fi d’obtenir la màxima eficiència resultat/cost per sinèrgies en la prestació. 

b. Impulsar el coneixement i realització de bones pràctiques entre els nivells modals de diferents 
territoris, per tal d’oferir una imatge pública comuna del fet sardanista.    

c. Dur a terme de forma directa les activitats sardanistes quan el seu abast comprengui la totalitat del 
territori, aplicant, però, el principi de subsidiarietat.  

d. Difondre el fet sardanista envers la societat en general, incloses la utilització massiva de les noves 
tecnologies de comunicació i la difusió internacional. 

e. Suplir, en aplicació del principi de subsidiarietat, els mancaments que pugui haver en la difusió 
d’expressions modals de l’activitat sardanista, amb l’abast territorial on no hi siguin presents.  
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f. Oferir un servei d’estudis, d’investigació i de documentació sobre el fet sardanista, bé sigui de forma 
directa, bé sigui coordinant iniciatives de tercers. 

g. Defensar el dret dels compositors, intèrprets musicals, dansaires, i autors literaris a obtenir el 
reconeixement social i el nivell de retribució que mereix la propietat intel·lectual de llurs obres i 
interpretacions. 
 

3. La Confederació Sardanista de Catalunya disposa per a totes les Entitats i Persones relacionades, directe o 
indirectament, amb la nostra activitat d'un "PROTOCOL PER A LA PREVENCIÓ I L’ABORDATGE 
D’ASSETJAMENT SEXUAL, PER RAÓ DE SEXE I DE QUALSEVOL TIPUS". 
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CAPÍTOL II.- ENS CONFEDERAT, ADQUISICIÓ DE LA CONDICIÓ D’ENS CONFEDERAT, 
DRETS I DEURES DELS ENS CONFEDERATS I PÈRDUA DE LA CONDICIÓ  

  
 
Article 5.- ADQUISICIÓ DE LA CONDICIÓ D’ENS CONFEDERAT 
 
1. En aplicació de l’article 321-6 de la Llei 4/2008, del 24 d’abril adquireixen la condició d’Entitat Confederada 

des del moment de la Transformació en Confederació de la Federació Sardanista de Catalunya, les Entitats 
que federin associacions, ja tinguin un àmbit modal de la pràctica sardanista, ja el tinguin territorial, que ja 
siguin membres de la Federació en aquell moment. 

2. Podrà adquirir la condició d’Ens confederat qualsevol altra Entitat que federi associacions organitzadores de 
pràctiques sardanistes per modalitat o per territori. 

3. Serà condició per a confederar-se a la CSC que l’Entitat, un cop ho hagi acordat el seu òrgan competent, ho 
sol·liciti per escrit dirigit al President, comprometent-se a: 

a. Adherir-se i treballar activament en l’acompliment de les finalitats socials de la CSC expressades a 
l’article 4 d’aquests Estatuts. 

b. Exercir els drets i complir els deures socials dels Ens confederats establerts en aquests Estatuts, 
acceptant les decisions que li puguin afectar preses de forma regular pels òrgans de la CSC. 

c.  Satisfer les quotes que, si s’escau, li pertoquin en ser aprovades vàlidament per l’Assemblea General 
de la CSC. 

4. Si persones físiques o jurídiques, o col·lectius sense personalitat jurídica, sol·liciten d’integrar-se a la CSC, la 
seva incorporació s’haurà de fer, preferentment de forma conjunta, a través d’una federació modal o 
territorial segons la modalitat de pràctica sardanista i/o el territori que els siguin propis. 

5. En cas que les persones físiques o jurídiques que sol·licitessin d’integrar-se a la CSC no estiguessin 
associades en cap federació modal o territorial de la pràctica sardanista que els sigui pròpia, la Junta de 
Govern de la CSC els proposarà la integració en alguna de les federacions  modals i/o territorials existents o, 
en cas que això no sigui convenient, impulsarà que constitueixin la persona jurídica escaient segons la 
normativa legal vigent, i crearà una nova divisió organitzativa de la CSC que les agrupi, com a mínim, per 
modalitat de pràctica sardanista. 

6. La Junta de Govern, en cada reunió ordinària, aprovarà, si s’escau, la incorporació dels Ens federatius que 
ho hagin sol·licitat des de la darrera reunió, comunicant-ne individualment l’acceptació de forma fefaent i 
incloent-los al registre d’Ens confederats i a la relació pública, per divisió modal i/o territorial, que constarà 
a la pàgina web de la CSC. 

7. La Junta de Govern no podrà rebutjar cap sol·licitud de confederació, llevat que, per causa que consideri 
greu, així ho decideixi. En aquest cas, caldrà que, de forma motivada, ho plantegi davant del Comitè de 
Garanties i Disciplina, de la forma que estableixi el Reglament de Règim Intern, per tal que aquest, també 
de forma motivada, confirmi o revoqui la denegació de confederació. En cas que el Comitè revoqui la 
denegació, l’entitat sol·licitant haurà de ser formalment admesa per la Junta de Govern en la reunió 
immediata següent. 

 

Article 6.- ESTRUCTURACIÓ ORGANITZATIVA DE LA CONFEDERACIÓ 
 
1. La CSC s’estructura per Divisions organitzatives. Unes agrupen els Ens confederats per pràctica modal del 

sardanisme (p.e. Aplecs, Competició, etc.): són les Divisions Modals. Les altres són les Divisions Territorials. 

Les Divisions organitzatives de caràcter modal creades al sí de la CSC amb personalitat jurídica federativa, 
s’anomenaran UNIONS. 
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Les Divisions organitzatives de caràcter territorial creades al sí de la CSC amb personalitat jurídica 
federativa, s’anomenaran FEDERACIONS. 

2. Els diferents Ens confederats s’agruparan organitzativament en la Divisió organitzativa modal o territorial 
que els sigui pròpia. 

 

Article 7.- DRETS DELS ENS CONFEDERATS 
 
Són drets de tots els Ens confederats: 

a. Assistir a les Assemblees Generals a través dels representants de les Divisions modals i territorials en les 
què s’estructura la CSC. Aquests representants, hi intervindran i hi exerciran el dret de vot segons el 
mandat rebut de llurs Divisions respectives, de la manera que s’indica en aquets Estatuts. 

b. Participar en la designació, per modalitat de pràctica sardanista i per territori, de dos representants 
permanents davant la CSC, un anomenat “nat” i l’altre anomenat “delegat”.  

c. Proposar per a ser elegides i elegir, per modalitat de pràctica sardanista i per territori, les persones 
físiques que ocupin els càrrecs de govern, representació i decisió dels diversos òrgans de la CSC. 

d. Participar en el govern, les gestions, actuacions, serveis i activitats de la CSC d’acord amb les normes 
legals, i estatutàries o reglamentàries de les què es doti la CSC. 

e. Exposar a l’Assembla i a la Junta de Govern tot el que considerin que pugui contribuir a dur a terme i fer 
més eficaç la realització de les finalitats socials. 

f. Impugnar els acords de l’Assemblea General i de la Junta de Govern i proposar l’exercici de l’acció de 
responsabilitat contra els membres de la Junta de Govern. 

g. Ésser informats de la identitat dels altres Ens confederats, del nombre d’incorporacions i baixes, així com 
tenir accés al text dels Estatuts vigents i del Reglament de Règim Intern, per a les quals coses se’ls 
facilitarà l’accés a la web que contindrà la relació d’Ens confederats, per divisió modal i territorial, i els 
esmentats textos corporatius, que seran públics.  

h. Sol·licitar i rebre informació sobre els plans d’actuació, les activitats, els pressupostos i els comptes anuals 
de la CSC, així com explicacions més generals sobre l’administració i la gestió dutes a terme per la Junta de 
Govern i els diferents òrgans de la CSC, consultant-ne els llibres de l’associació. 

i. Ésser informats per la Junta de Govern, un cop convocada l’Assemblea i amb l’antelació suficient, dels 
assumptes que s’hagi previst de tractar-hi. 

j. Rebre i fer us dels serveis comuns i/o mancomunats que la CSC ofereixi en compliment de les seves 
finalitats o amb caràcter accessori, d’acord amb el que estableixin els Estatuts i hagin acordat els òrgans 
competents.  

k. Formar part del Comitè de Garanties i Disciplina, segons les disposicions del Reglament de Règim Intern. 

l. Formar part dels grups de treball que la CSC creï per dur a terme els plans d’actuació aprovats. 
 

Article 8.- DEURES DELS ENS CONFEDERATS 
 
Són deures de tots els Ens confederats: 

a. Comprometre’s amb les finalitats socials de la CSC i participar activament en llur assoliment. 

b. Contribuir al sosteniment de la CSC amb el pagament de les quotes, aportacions i derrames aprovades, si 
s’escau, d’acord amb aquests Estatuts i amb el Reglament de Règim Intern.  

c. Complir la resta d’obligacions que resultin de les disposicions estatutàries i reglamentàries. 

d. Acatar, defensar públicament, complir i fer complir els Estatuts i el Reglament de Règim Intern, així com 
els acords i decisions vàlidament adoptats per l’Assemblea General, la Junta de Govern i els demés òrgans 
de la CSC. 
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Article 9.- PÈRDUA DE LA CONDICIÓ D’ENS CONFEDERAT 
 
1. No s’acceptarà la integració a títol individual en la CSC de persones físiques o jurídiques que no sigui en la 

forma descrita a l’article 5 d’aquests Estatuts. 

2. Les entitats locals, persones físiques, jurídiques o col·lectius membres indirectes de la CSC a través d’una 
Associació i, en segon grau, d’una Federació modal o territorial, perdran automàticament la consideració de 
membres indirectes de la Confederació si perden la condició de membre de l’entitat associativa i/o 
federativa que les agrupa. 

3. Qualsevol entitat confederada en la CSC perdrà aquesta condició quan es donin les següents 
circumstàncies: 

a. Decisió del propi Ens confederat mitjançant escrit dirigit al President que expressi l’acord del seu 
òrgan competent. 

b. Decisió d’expulsió disciplinària que hagi adquirit fermesa, seguint el procediment establert per 
l’article 323-7 de la Llei  4/2008. 

c. Decisió motivada de la Junta de Govern, transcorreguts trenta dies des del segon impagament de les 
quotes, aportacions i derrames que pugin haver estat establertes per l’Assemblea de la CSC. 

d. Exercici irregular dels drets o incompliment dels deures socials establerts en aquests Estatuts i en el 
Reglament de Règim Intern, quan el fet sigui qualificat motivadament com a molt greu en el 
procediment disciplinari que, seguint l’article 323-7 de la Llei  4/2008, es regula en el Reglament de 
Règim Intern de la CSC. 
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CAPÍTOL III.- L’ASSEMBLEA GENERAL 
 
 
Article 10.- DEFINICIÓ 
 
1. L’Assemblea General és l’òrgan sobirà de la CSC, pot deliberar sobre qualsevol assumpte d’interès per a la 

CSC, adopta acords en el seu àmbit competencial i controla l’activitat de la Junta de Govern i dels demés 
òrgans de la CSC. L’Assemblea General podrà ser de caràcter Ordinari, o bé de caràcter Extraordinari. 

2. A l’Assemblea General hi participen tots els Ens confederats a través de les seves Divisions organitzatives 
modals o territorials, representades per les persones físiques acreditades de forma permanent com a 
representants “nat” i “delegat”. Sempre que les Divisions modals agrupin Ens confederats actuants a més 
d’un territori, els seus dos representants, nat i delegat, no podran pertànyer a Ens confederats que actuïn 
en el mateix territori. Sempre que les Divisions territorials agrupin Ens confederats actuants a més d’una 
activitat modal del sardanisme, els seus representants, nat i delegat, no podran pertànyer a Ens confederats 
que practiquin la mateixa activitat modal del sardanisme. 

3. Són membres de l’Assemblea General els representants nats i delegats de cada una de les Divisions modals i 
territorials en que s’estructura la CSC, així com els/les President/a, Vicepresident/ta, Secretari/ària, i 
Tresorer/a. Podran assistir-hi, per raó dels assumptes tractats, la resta de càrrecs executius i de gestió de la 
CSC, siguin o no membres de la Junta de Govern, amb veu però sense vot. 

4. Tots els Ens confederats queden subjectes als acords presos vàlidament per l’Assemblea General, incloent-
hi els absents, els qui en discrepen i els presents que s’hagin abstingut de votar. 

 

Article 11.- ÀMBIT COMPETENCIAL DE L’ASSEMBLEA GENERAL 
 
1. Corresponen a l’Assemblea General Ordinària les següents decisions: 

a. Aprovar, si escau, la gestió de la Junta de Govern i dels demés òrgans de la CSC, el pla anual 
d’actuació, el pressupost de la CSC i els comptes anuals. 

b. Acordar, si s’escau, la forma i l’import de les contribucions al finançament del activitats de la CSC, i el 
preu dels serveis que la CSC pugui prestar als Ens confederats. 

c. Ratificar la incorporació i la baixa ordinàries d’Ens confederats acordades per la Junta de Govern des 
de la darrera reunió.  

d. Ratificar o rebutjar el nomenament de membres cooptats per substitució de la Junta de Govern fets 
entre períodes electorals quadriennals segons el que disposa l’article 18.6 d’aquests Estatuts. En cas 
de rebuig, la divisió orgànica de la CSC que va designar el membre de la Junta cessat o dimitit, 
n’haurà de proposar un altre, que haurà de ser acceptat formalment en votació expressa per 
l’Assemblea i que tindrà limitat el mandat fins a les primeres eleccions que se celebrin 
posteriorment. 

2. Corresponen a l’Assemblea General Extraordinària les següents decisions: 

a. Modificar els Estatuts amb un vot reforçat dels 2/3 dels vots emesos.  
b. Aprovar les modificacions del Reglament de Règim Intern amb un vot reforçat dels 2/3 dels vots 

emesos. 
c. Acordar la incorporació o baixa de la CSC en altres entitats supra confederals, així com la seva 

transformació, fusió, escissió i dissolució, amb un vot reforçat dels 2/3 dels vots emesos. 
d. Elegir i destituir els membres de la Junta de Govern i demés òrgans corporatius de la CSC, com és el 

Comitè de Garanties i Disciplina.  
e. Decidir sobre l’exercici de l’acció de responsabilitat contra els membres de la Junta de Govern. 
f. Sol·licitar, si s’escau, la declaració d’utilitat pública o la seva revocació. 
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3.      Correspon a la primera Assemblea General que se celebri, qualsevol que en sigui el tipus, la resolució dels 
recursos disciplinaris presentats seguint el procediment establert al Reglament de Règim Intern. La seva 
decisió serà inapel·lable.  

 

Article 12.- REUNIONS DE L’ASSEMBLEA GENERAL 
 
1. L’Assemblea General es reuneix amb caràcter Ordinari, com a mínim, un cop l’any per exercir les 

competències establertes a l’article 11.1 precedent, dins dels mesos compresos entre gener i juny, ambdós 
inclosos. 

2. L’Assemblea General s’ha de reunir amb caràcter Extraordinari en els casos següents: 

a. Sempre que la Junta de Govern ho consideri convenient, o, quan hagi estat expressament convocada  
per a prendre alguna de les decisions establertes a l’article 11.2 precedent. 

b. Si ho sol·licita almenys un 10% dels representants nats i delegats, tant de les Divisions modals com 
de les territorials. En aquest cas, els sol·licitants hauran de proposar un Ordre del Dia concret, i el 
termini de la reunió no podrà ser superior a trenta dies a comptar des de l’entrada de la sol·licitud a 
la seu social de la CSC.  

3. Per tal de reforçar-ne la transparència, les Assemblees Generals convocades amb caràcter Extraordinari són 
obertes a l’assistència de tots els Ens confederats que ho desitgin, a títol d’oïdors sense veu ni vot, la qual 
cosa serà recordada a la convocatòria.   

4. L’Assemblea General podrà també reunir-se amb caràcter d’Universal, sense convocatòria prèvia, sempre 
que es trobin reunits els/les President/a, Vicepresident/ta, Secretari/ària, Tresorer/a i la totalitat dels 
representants nats i delegats de les Divisions modals i territorials en les què s’estructura la CSC i, per 
unanimitat, decideixin donar el caràcter d’Assemblea General a la reunió i n’aprovin l’Ordre del dia. 

 

Article 13.- CONVOCATÒRIA 
 
1. La Junta de Govern ha de convocar l’Assemblea General, almenys trenta dies abans de la data prevista per a 

la reunió, a fi que les diferents Divisions modals i territorials formulin el sentit de les intervencions i del vot 
que els seus representants hauran d’expressar. Ho farà per mitjà d’un correu electrònic adreçat a cada un 
dels representants nats i delegats de les Divisions modals i territorials en les què s’estructura la CSC, on s’hi 
indicarà, com a mínim, l’Ordre del dia dels assumptes a tractar, el lloc, la data i l’hora de la reunió. 

2. Juntament amb la convocatòria de l’Assemblea General Ordinària, la Junta de Govern posarà a disposició 
dels Ens confederats per mitjans telemàtics la liquidació del pressupost, els comptes anuals i el pressupost 
de l’any següent, per tal que puguin prendre les postures que estimin convenients al si de les Divisions 
modals i territorials amb la finalitat que els respectius representants puguin expressar-les. 

3. Almenys un 10% dels representants nats i delegats, tant de les Divisions modals com de les territorials en 
les què s’estructura la CSC, pot sol·licitar a la Junta de Govern la inclusió d’un o més assumptes en l’Ordre 
del dia de l’Assemblea General. Si aquesta ja ha estat convocada, la sol·licitud s’ha de formular en el primer 
terç del període comprès entre la recepció de la convocatòria i la data prevista per a la reunió, a fi que es 
pugui informar a tots els representats nats i delegats de l’ampliació de l’Ordre del dia. 

4. L’Assemblea General no pot adoptar acords sobre assumptes que no constin a l’Ordre del dia, llevat que 
s’hagi constituït amb caràcter Universal o que els acords es refereixin a la convocatòria d’una altra 
Assemblea General. 

5. Quan en el decurs de l’Assemblea General Ordinària es pretengui tractar l’exercici de l’acció de 
responsabilitat contra membres de la Junta de Govern, la destitució disciplinària de membres de la Junta de 
Govern i dels demés òrgans de la CSC, la incorporació o baixa en altres entitats supra confederals, la 
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transformació, la fusió, l’escissió o la dissolució de la CSC, s’ha de convocar en el mateix acte una sessió 
extraordinària de l’Assemblea General amb aquests únics punts de l’ordre del dia. 

 

Article 14.- CONSTITUCIÓ I DESENVOLUPAMENT DE L’ASSEMBLEA GENERAL 
 
1. L’Assemblea General, es constitueix vàlidament sigui quin sigui el nombre d’assistents.  

2. La presidència i la secretaria de les Assemblees Generals, corresponen a les persones que ocupen aquests 
càrrecs a la Junta de Govern, llevat que, per conflicte d’interessos, prèviament posat de relleu a l’Ordre del 
dia, els assistents en designin d’altres a l’inici de la reunió.  

3. Per impossibilitat motivada d’assistència d’ambdós representants nat i delegat d’una divisió modal o 
territorial, el vot es podrà exercir per delegació escrita a un altre membre nat de l’Assemblea, sempre que 
se n’informi al President per correu postal o per mitjans telemàtics, en forma de correu electrònic a l’adreça 
electrònica del President, que arribin, com a màxim, el dia anterior de la reunió. A l’escrit de delegació de 
vot lliurat al membre nat que actuï per delegació, hi haurà de constar el sentit precís dels vots, i, en sobre 
tancat, si s’escau, fer votació secreta segons indiqui expressament a l’Ordre del dia. L’escrit de delegació de 
vot serà signat pels representants impossibilitats d’assistència, una còpia del DNI dels quals serà custodiada 
en format pdf pel Secretari a la seu social i aportada a la reunió a efectes de comprovació de signatura. 

4. Si es plantegés una votació sobre alguna qüestió que no figura explícitament a l’Ordre del Dia de 
l’Assemblea General o una votació secreta, el membre nat que tingui delegat el vot d’un altre, actuarà, 
segons el propi criteri, bé abstenint-se o bé votant en consciència.  

5.        Si a l’Assemblea General, hom qüestionés la pertinença del dret de vot sobre algun punt de l’Ordre del dia 
d’algun assistent per raó d’un eventual conflicte d’interessos amb la decisió sotmesa a votació, caldrà que 
els assistents no afectats n’acordin per majoria simple l’existència real del conflicte. Llavors l’assistent(s) 
qüestionat(s) exposarà(n) el seu punt de vista i seguidament s’absentarà(n) de la sala on tingui lloc la reunió 
fins després de la votació del punt en qüestió. La decisió sobre aquest punt de l’Ordre del dia es podrà fer 
en votació secreta, si així ho decideix el President.  

 

Article 15.- ADOPCIÓ DELS ACORDS 
 
1. Els/les President/a, Vicepresident/ta, Secretari/ària, i Tresorer/a, són membres de l’Assemblea General amb 

veu però sense vot.  

2. Les persones físiques representants nat i delegat de cada una de les Divisions modals i territorials en les què 
s’estructura la CSC, participen en les reunions de l’Assemblea General amb veu i podran exposar opinions 
diferenciades segons les posicions que s’hagin evidenciat a les respectives Divisions modals i territorials. 
Tanmateix, l’expressió del sentit de vot només es farà per part del representant nat i, habitualment, haurà 
de ser en el sentit decidit a les Divisions que representen.  

3. Atenent les posicions que s’hagin manifestat a les diferents Divisions modals i territorials i escoltades les 
opinions exposades a l’Assemblea General, els membres nats, de forma excepcional i de comú acord amb el 
respectiu membre delegat, podran expressar el vot en sentit diferent al decidit a les Divisions que 
representen. En aquest cas, caldrà que en donin compte de manera raonada, amb posterioritat, a la divisió 
modal o territorial que representen. 

4. Si el representant nat no assisteix a la reunió per causa motivada, l’expressió del vot serà feta pel 
representant delegat i continuarà corresponent habitualment al sentit majoritari expressat a la respectiva 
divisió organitzativa de la què és representant, per bé que, excepcionalment, podrà actuar d’acord amb allò 
que s’ha establert a l’apartat 3 d’aquest mateix article. 
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5. A les votacions, cadascun dels representants nats de les Divisions modals y territorials té un vot i els acords 
de l’Assemblea General s’adopten per majoria simple dels vots emesos pels representants nats, presents o 
vàlidament representats, excepte en els assumptes propis de l’Assemblea General Extraordinària que, 
segons l’article 11.2. apartats a, b, i c, d’aquests Estatuts, requereixen el vot reforçat dels 2/3 dels vots 
emesos. 

6. En cas d’empat prevaldrà l’opció que més suports hagi obtingut de les Divisions modals. I si encara hi 
hagués un segon empat, caldrà que el/la President/a, havent escoltat totes les opinions i tenint una visió 
global de l’assumpte tractat, emeti un vot personal que serà diriment i decidirà la qüestió sense possibilitat 
d’apel·lació. 

7. Els vots dels assistents que, per raó d’un conflicte d’interessos, no puguin votar un determinat punt de 
l’Ordre del dia no es computen a l‘efecte d’establir la majoria necessària per a adoptar l’acord.  

8. Si ho sol·licita almenys un 10% de representants nats i delegats, tant de les Divisions modals com de les 
territorials, la votació per a l’adopció de cadascun dels acords per als quals sigui sol·licitada, haurà de ser 
secreta.  

9. De les Assemblees Generals s’aixecarà Acta que serà signada pel/la Secretari/ària amb el vist-i-plau del/la 
President/a. A l’inici de la primera Assemblea General celebrada en data posterior, sigui ordinària o 
extraordinària, es llegirà i sotmetrà a aprovació dels presents l’Acta de l’Assemblea General anterior 
pendent d’aprovació. 
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CAPÍTOL IV.- LA JUNTA DE GOVERN 
 
 
Article 16.- ATRIBUCIONS DE LA JUNTA DE GOVERN I DELEGACIÓ DE FUNCIONS 
 
1. La Junta de Govern és l’òrgan de caràcter col·legiat que dirigeix, administra, representa a la CSC i executa 

els acords adoptats vàlidament per l’Assemblea General, d’acord amb la Llei i aquests Estatuts. Està 
facultada, doncs, amb caràcter general, per a fer tots els actes d’administració, de gestió i de disposició 
necessaris per a l’acompliment de les finalitats de la CSC, així com per formular els comptes anuals, la 
proposta del pla d’acció anual i el pressupost.  

2. La Junta de Govern podrà exercir tots els altres actes que, d’acord amb la Llei o els Estatuts, no hagin estat 
expressament reservats a l’Assemblea General o no requereixin l’autorització prèvia d’aquesta. 

3. La Junta de Govern pot delegar les seves funcions, llevat de la formulació dels comptes anuals i dels actes 
que hagin d’ésser autoritzats o aprovats per l’Assemblea General. 

 

Article 17.- COMPOSICIÓ DE L’ÒRGAN DE GOVERN, REQUISITS PER A SER·NE MEMBRE I DURADA DELS CÀRRECS 
 
1. Hi ha dos tipus de membres de la Junta de Govern: Nats i Electius. Tots ells han de ser persones físiques. 

2. Són membres Nats de la Junta de Govern les persones físiques que cadascuna de les Divisions modals i 
territorials en què s’estructura la CSC hagi designat de forma permanent com a representants nats davant la 
Confederació. Aquestes Divisions, poden revocar la designació i fer-ne una de nova en qualsevol moment, 
seguint les normes de què es dotin. La comunicació d’aquests fets a la Junta de Govern de la CSC suposarà 
el canvi del representant nat de forma automàtica i aquest haurà d’acceptar formalment el càrrec. 

3. Són membres Electius les persones físiques que tinguin funcions executives a la Confederació.  Seran de dos 
tipus:  

a. Un mínim de quatre membres obligatoris: El/la President/a, el/la Vicepresident/a, el/la Secretari/ària 
i el/la Tresorer/a.  

b. Un mínim de tres membres escollits d’entre els directius dels òrgans de gestió d’activitats i serveis 
específics de la CSC. 

4. Els membres Electius de la Junta de Govern, podran ser tant components dels Ens confederats agrupats en 
les Divisions modals o territorials en què s’organitza la CSC, com tercers de vàlua reconeguda. 

5. Si un representant nat d’alguna Divisió modal o territorial esdevingués membre Electiu per a un dels càrrecs 
obligatoris (President/a, Vicepresident/a, Secretari/ària o Tresorer/a), cessarà en la seva funció com a 
representant nat i la divisió modal o territorial que l’havia designat haurà de procedir a un nou 
nomenament. Si és elegit per a algun dels altres càrrecs indicats, mantindrà la condició de representant nat, 
simultàniament, sempre que la divisió modal o territorial no procedeixi a un nou nomenament.  

6. La durada dels càrrecs Electius de la Junta de Govern serà de quatre anys, sens perjudici de reelecció. La 
durada dels càrrecs Nats serà fins a llur revocació o renúncia. 

7. Tots els membres de la Junta de Govern han de tenir plena capacitat per a exercir llurs drets civils, i no estar 
inhabilitats d’acord amb la legislació concursal. La Junta de Govern no entrarà en funcions fins que els seus 
membres, Nats i Electius, no hagin acceptat el càrrec a l’inici de cada mandat, comprometent-se a 
desenvolupar-lo amb la diligència d’un bon administrador i servir-lo amb lleialtat a la CSC, actuant sempre 
en benefici d’aquesta. Un cop acceptats els càrrecs, la Junta de Govern serà inscrita al Registre 
d’Associacions del Departament de Justícia de la Generalitat de Catalunya. També serà inscrit qualsevol 
canvi que es produeixi en el període entre eleccions. 
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Article 18.- PROCEDIMENT DE NOMENAMENT DE CÀRRECS ELECTIUS 
 
1. Els membres Electius de la Junta de Govern són elegits en Assemblea General Extraordinària per majoria 

simple de tots els assistents a la reunió, presents o representats, amb dret de vot.  

2. A les eleccions a la Junta de Govern podran aspirar a presentar-se candidatures completes i tancades, que 
hauran d’abastar, com a mínim, la totalitat dels llocs especificats a l’article 17.3, i contenir els noms de les 
persones que ocuparan tots els càrrecs executius de la CSC. Podran, però, ampliar el nombre de 
components de la Junta de Govern fins a un total de 10 membres Electius.  

3. Només podran presentar-se, però, a l’elecció de l’Assemblea General aquelles candidatures que comptin 
amb el suport mínim, expressat per escrit, de dues Divisions modals i de dues Divisions territorials. Al seu 
torn, cada Divisió modal i territorial només podrà atorgar el seu suport a una de les candidatures aspirants.  

4. Les candidatures que aspirin a presentar-se a l’elecció tenen dret a comunicar llur programa d’actuació als 
Ens confederats abans de la data de l’elecció, i també, de forma resumida, durant la mateixa reunió de 
l’Assemblea General. A aquest efecte, tenen dret a disposar de la llista dels Ens confederats amb l’antelació 
suficient. La Junta de Govern, a proposta de les candidatures, ha de fer arribar als Ens confederats, a través 
de les Divisions en què està estructurada la CSC, i aquestes a llurs membres, una vegada com a mínim, els 
programes de les candidatures i les altres comunicacions que siguin raonables. En els casos en què els Ens 
confederats ho autoritzin expressament, l’òrgan de govern pot facilitar a les candidatures que ho demanin 
llurs domicilis, telèfons i adreces de correu electrònic. 

5. Els integrants de la candidatura més votada són nomenats membres de la Junta de Govern, conjuntament 
amb els membres Nats.  

6. Si es produeixen vacants en els càrrecs Electius de la Junta de Govern durant el termini per al qual han estat 
designats els seus membres, la Junta de Govern, a proposta del/la President/a, podrà nomenar substituts, 
els quals ocuparan el càrrec fins a la següent reunió de l’Assemblea General que se celebri, en què hauran 
de ser sotmesos a ratificació. La vacant en el càrrec de President/a n’implicarà l’assumpció automàtica per 
part del Vicepresident i la convocatòria d’Assemblea General Extraordinària, en el termini de 6 mesos, per a 
unes noves eleccions. 

 

Article 19.- REUNIONS DE LA JUNTA DE GOVERN I ADOPCIÓ D’ACORDS 
 
1. La Junta de Govern en ple es reunirà segons un calendari preestablert amb una freqüència trimestral, o 

quan el President la convoqui i quedarà vàlidament constituïda quan hi assisteixin la meitat més u de tots 
els seus membres. 

2. Els membres Electius de la Junta de Govern conformaran la Comissió Executiva que es reunirà 
mensualment, llevat del mes d’agost, per tractar dels assumptes corrents que ho requereixin. Quedarà 
vàlidament constituïda sigui quin sigui el nombre de membres Electius assistents. 

3. Cada membre de la Junta de Govern, tan al Ple com a la Comissió Executiva, disposa d’un vot que exerceix 
segons el seu propi criteri. 

4. Cap membre de la Junta de Govern no podrà delegar el vot en cas d’absència. 

5. Les decisions, excepte les relatives a les propostes disciplinàries que requeriran majoria de 2/3, es prendran 
per majoria simple de vots emesos. En cas d’empat, serà diriment el vot del President. 

6. De les reunions de la Junta de Govern, tan del Ple com de la Comissió Executiva, s’aixecarà Acta que serà 
signada pel/la Secretari/ària amb el vist-i-plau del/la President/a. A l’inici de la primera reunió posterior es 
llegirà i sotmetrà a aprovació dels presents l’Acta de la reunió anterior.  

7. El membres de la Junta de Govern no poden intervenir en la presa de decisions o l’adopció d’acords en els 
assumptes en què tinguin un conflicte d’interessos, bé sigui de forma personal directa, bé sigui 
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indirectament per raó del seu caràcter de representant nat d’alguna de les Divisions modals o territorials en 
que s’organitza la CSC. Per tant, ho hauran de comunicar en la mateixa reunió que es tracti l’assumpte 
objecte de conflicte. Abans que la Junta de Govern adopti l’acord, la persona afectada ha de proporcionar la 
informació rellevant, podrà intervenir en la deliberació només si així ho autoritza el President i s’ha 
d’abstenir d’intervenir en la votació. 

 

Article 20.- FUNCIONS DE LA JUNTA DE GOVERN 
 
1. Els membres de la Junta de Govern, per a exercir llurs funcions, tenen el dret i el deure d’assistir a les 

reunions, d’informar-se sobre la marxa de la CSC i de participar en les deliberacions i en l’adopció d’acords. 
Han de complir també els deures comptables que regula la Llei i les normes que la desenvolupen, custodiar 
els llibres, tenir-los actualitzats i guardar secret de les informacions confidencials relatives a la CSC fins i tot 
després d’haver cessat en el càrrec. 

2. La Junta de Govern, en tant que òrgan col·legiat, exerceix les següents funcions, en Ple o en Comissió 
Executiva. Es desenvoluparan preferentment en Comissió Executiva, malgrat que també podran ser 
exercides en Ple, les següents funcions:  

a. Representar, gestionar i administrar la CSC de la manera més àmplia que reconeix la Llei. 
b. Contractar els empleats que la CSC pugui precisar. 
c. Dirigir i supervisar el correcte funcionament dels serveis oferts per la CSC als Ens confederats. 
d. Nomenar apoderats generals o especials, amb funcions mancomunades o solidàries, que no cal que 

formin part de la Junta de Govern, ni que siguin membres dels Ens Confederats. 
e. Supervisar la situació econòmica, financera i patrimonial de la CSC per tal que sigui el més eficient 

possible i es trobi correctament finançada.  
f. Dur a terme les gestions necessàries davant d’organismes públics i d’entitats privades o particulars 

per obtenir subvencions i ajuts públics, així com patrocinis privats per a finançar adequadament les 
activitats de la CSC.  

g. Obrir, seguir i disposar de comptes corrents, d’estalvi i altres dipòsits bancaris o inversions 
financeres a qualsevol entitat financera de la seva elecció. 

h. Sol·licitar operacions de crèdit per tal de cobrir les necessitats de tresoreria i de finançament a llarg 
termini de la CSC, així com la cobertura dels riscos de les activitats de la CSC o, mancomunadament, 
dels Ens confederats, a qualsevol entitat financera o d’assegurances de la seva elecció. 

i. Resoldre sobre les qüestions i exercir les funcions que no estiguin expressament atribuïdes a cap 
altre òrgan de la CSC. 

La Comissió Executiva informarà al Ple de les decisions que hagi adoptat en aquests assumptes.  

3.        Queden reservades al Ple les funcions següents: 

a. Convocar les Assemblees Generals i complir i fer complir els acords que s’hi adopten. 
b. Prendre els acords que siguin oportuns en relació a la compareixença davant dels organismes públics 

i per exercitar tota mena d’accions legals i interposar els recursos jurídics pertinents en defensa dels 
interessos de la CSC. 

c. Nomenar els membres de la Junta de Govern que liderin els grups de treball específic de què es 
pugui dotar la CSC per a un desenvolupament més eficaç de les seves finalitats estatutàries. 

d. Proposar a l’Assemblea General les quotes i demés aportacions per al correcte finançament de la 
CSC, a iniciativa de la Comissió Executiva. 

e. Formular els comptes anuals i la liquidació del pressupost de cada exercici per presentar-los a 
l’aprovació de l’Assemblea General. 

f. Presentar a l’Assemblea General el pla anual d’actuació i el pressupost de l’exercici per tal que els 
aprovi o rectifiqui. 



 

Aquest document és còpia autèntica degudament diligenciada del que consta inscrit en el Registre d'associacions de
Barcelona

Pàg. 13/ 21

Data: 23/07/2021

Amb el codi segur de verificació y1138R80P25686e es pot consultar aquest document a l’adreça
http://www.gencat.cat/justicia/entitatsjuridiques/consulta

13 
 

g. Decidir sobre les propostes de sancions disciplinàries presentades pel Comitè de Garanties i 
Disciplina. 

 
Article 21.- RESPONSABILITAT 
 
1. Els membres de la Junta de Govern responen dels danys que causin a la CSC per incompliment de la Llei o 

dels Estatuts o per actes o omissions negligents en l’exercici de llurs funcions.  

2. L’exercici de l’acció de responsabilitat ha d’ésser acordat, per majoria simple, per l’Assemblea General 
Extraordinària, que pot atorgar amb aquesta finalitat un mandat especial.  

3. Almenys el 10% dels representants nats i delegats, tant de les Divisions modals com de les territorials, pot 
exercir l’acció de responsabilitat contra la Junta de Govern, en interès de la CSC, en els casos següents: 

a. Si no es convoca l’Assemblea General sol·licitada per a acordar l’exercici de l’acció de responsabilitat. 
b. Si l’acord adoptat és contrari a l’exigència de responsabilitat. 
c. Si la pretensió no es formula judicialment en el termini d’un mes a comptar de l’adopció de l’acord. 

4. Si la responsabilitat no es pot imputar a una o més persones determinades, en responen tots els membres 
de la Junta de Govern excepte els següents: 

a. Els que s’han oposat a l’acord i no han intervingut en la seva execució. 
b. Els que no han intervingut en l’adopció ni en l’execució de l’acord, sempre que hagin fet tot el que 

era possible per evitar el dany o almenys s’hi hagin oposat formalment en saber-ho. 
 

Art. 22.- REPRESENTACIÓ 
 
1. La representació de la CSC correspon a la Junta de Govern i es fa efectiva per mitjà del/a President/a o de la 

persona que el substitueixi.  

2. La Comissió Executiva de la Junta de Govern podrà nomenar apoderats generals o especials, que no cal que 
en formin part ni que siguin membres dels Ens Confederats, per tal que exerceixin les funcions que els 
siguin encomanades, de forma mancomunada o solidària, amb l’abast i les limitacions que disposin els 
apoderaments. 

 

Art. 23.- GRATUÏTAT DELS CÀRRECS 
 
1. Els membres de la Junta de Govern i de la resta d’òrgans de la CSC exerceixen llurs càrrecs gratuïtament, si 

bé tenen dret a la bestreta i al reemborsament de les despeses degudament justificades i a la indemnització 
pels danys produïts per raó d’aquest exercici. 

2. Si algun membre de la Junta de Govern exerceix funcions de direcció o gerència, o unes altres que no siguin 
les ordinàries de govern de la Confederació, pot ésser retribuït, sempre que s’estableixi una relació 
contractual, incloent-hi la de caràcter laboral. El nombre de membres de la Junta de Govern que percebin 
qualsevol tipus de retribució no pot superar un terç dels que integren aquest òrgan. 

 

Art. 24.- CESSAMENT EN EL CÀRREC 
 
1. Els membres de la Junta de Govern, en general, cessen en el càrrec per les causes següents: 

a. Mort o declaració d’absència. 
b. Incapacitat o inhabilitació. 
c. Finiment del període temporal per al qual va ser elegit, llevat de renovació. 
d. Renúncia notificada a la Junta de Govern. 
e. Separació disciplinària acordada per l’Assemblea General. 



 

Aquest document és còpia autèntica degudament diligenciada del que consta inscrit en el Registre d'associacions de
Barcelona

Pàg. 14/ 21

Data: 23/07/2021

Amb el codi segur de verificació y1138R80P25686e es pot consultar aquest document a l’adreça
http://www.gencat.cat/justicia/entitatsjuridiques/consulta

14 
 

f. Qualsevol altra que estableixin la Llei o els Estatuts.  

2. Els membres Nats de la Junta de Govern, a més, cessaran en el càrrec així que ho acordi la Divisió modal o 
territorial en les que s’estructura la CSC, la qual cosa obligarà simultàniament a aquesta, al nomenament 
d’un altre representant nat. Si, al mateix temps, ostenten un càrrec Electiu, el cessament com a membre 
Nat no afectarà aquest altre càrrec. 

3. L’Assemblea General podrà debatre en qualsevol moment l’exercici de l’acció de responsabilitat contra 
membres de la Junta de Govern o la separació d’aquests de llurs càrrecs. Si així ho decidís, s’haurà de 
convocar en el mateix acte una sessió extraordinària de l’Assemblea General Extraordinària amb aquest 
acord com a únic punt de l’Ordre del dia.  

4. L’acord de l’Assemblea General Extraordinària d’exercir l’acció de responsabilitat, determina la separació 
cautelar immediata dels membres de la Junta de Govern afectats. Si l’afectat és un membre Nat, la divisió 
modal o territorial que l’hagi designat, haurà de fer una nova designació, ni que sigui de forma transitòria. 

 

Art. 25.- RÈGIM DISCIPLINARI 
 
1. La CSC pot adoptar mesures disciplinàries contra els membres de la Junta de Govern, els altres òrgans de la 

CSC i els Ens confederats per l’incompliment de llurs deures socials. 

2. El Reglament de Règim Intern, en el seu Capítol II estableix el procediment disciplinari que, sigui quin sigui 
el subjecte qüestionat, serà dut a terme pel Comitè de Garanties i Disciplina, el qual proposarà a la Junta de 
Govern les sancions que han d’ésser imposades, sempre de forma proporcionada al tipus d’infracció 
comesa.  

3. Les infraccions es poden qualificar de lleus, greus o molt greus i la graduació de la sanció corresponent pot 
abastar des d’una amonestació privada fins al cessament en el càrrec o la baixa definitiva de la CSC, sempre 
de forma proporcionada a la infracció evidenciada. 

4. Abans de proposar la sanció, que haurà de ser sempre motivada, el Comitè de Garanties i Disciplina 
n’informarà la persona o Ens afectat de les causes que la justifiquen. L’afectat té el dret d’oposar-s’hi i de 
practicar proves en descàrrec seu. 

5. És facultat exclusiva de la Junta de Govern la decisió sobre les sancions lleus o greus que li proposi el Comitè 
de Garanties i Disciplina, que haurà de ser presa amb el vot individual dels 2/3 dels seus membres presents. 
Si la proposta de sanció suposa la separació disciplinària del càrrec d’algun membre de la Junta de Govern o 
dels altres òrgans de la CSC, o la baixa disciplinària de la Confederació d’algun Ens confederat, la Junta de 
Govern podrà acordar si, a la vista de l’expedient sancionador, el presenta a la decisió de l’Assemblea 
General Extraordinària.  

6. La Junta de Govern, atesa la gravetat dels motius, podrà acordar, de forma motivada, la separació o baixa 
disciplinàries de forma immediata i temporal fins no sigui substanciat l’expedient disciplinari per part del 
Comitè de Garanties i Disciplina o, en cas de recurs, mentre no se celebri una Assemblea General, la qual 
decidirà inapel·lablement. 
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CAPÍTOL V.- ELS CÀRRECS EXECUTIUS DE LA CONFEDERACIÓ 
 
 
Art. 26.- PRESIDÈNCIA I VICEPRESIDÈNCIA 
 
1. Són pròpies del/la President/a les següents funcions: 

a. Dirigir i representar la CSC, tan àmpliament com legalment sigui possible. 
b. Autoritzar la convocatòria tan de les reunions de l’Assemblea General com de la Junta de Govern. 
c. Presidir i dirigir els debats de l’Assemblea General amb veu però sense vot, llevat que sigui 

representant permanent d’algun Ens confederat. 
d. Presidir i dirigir els debats de la Junta de Govern i de la Comissió Executiva. El seu vot serà diriment 

en cas d’empat. 
e. Visar les actes i els certificats confeccionats pel Secretari. 
f. Visar el pagament dels deutes autoritzats per la Junta de Govern. 
g. Sol·licitar, acceptar i gestionar, qualsevol conveni, ajut, subvenció o patrocini tramitat davant de 

qualsevol organisme o entitat de dret públic o privat, que contribueixi al finançament de les 
activitats de la CSC, així com esmenar, corregir i modificar les sol·licituds presentades a requeriment 
d’aquells organismes i entitats. En aquesta funció, i en cas de necessitat o conveniència, el podran 
substituir el Secretari o el Tresorer. 

h. Desenvolupar les altres atribucions pròpies del càrrec i aquelles que li siguin delegades per 
l’Assemblea General i la Junta de Govern. 

2. Els Vicepresidents assistiran al President en totes aquelles funcions que els encomani, i el substituiran, 
guardant l’ordre de prelació establert, en cas d’absència o malaltia. 

 

Art. 27.- SECRETARIA 
 
El/la Secretari/ària té per missió: 

a. Custodiar la documentació de la CSC. 
b. Convocar les reunions de l’Assemblea General, de la Junta de Govern i de la Comissió Executiva, 

prèvia autorització de la presidència. 
c. Redactar i signar les actes de les reunions de l’Assemblea General, de la Junta de Govern i de la 

Comissió Executiva. 
d. Redactar i signar les certificacions, amb el vist i plau del President, que donin fe de les decisions 

adoptades pels òrgans de la CSC. 
e. Portar el llibre registre d’Ens confederats, agrupats per Divisions modals i territorials en les què 

s’agrupin. 
f. Dirigir les tasques administratives que li permetin acomplir aquestes missions. 
g. Substituint l’actuació del President, podrà sol·licitar, acceptar i gestionar, qualsevol conveni, ajut, 

subvenció o patrocini tramitat davant de qualsevol organisme o entitat de dret públic o privat, que 
contribueixi al finançament de les activitats de la CSC, així com esmenar, corregir i modificar les 
sol·licituds presentades a requeriment d’aquells organismes i entitats. En aquesta funció, i en cas de 
necessitat o conveniència, el podrà substituir el Tresorer. 

 

Art. 28.- TRESORERIA 
 
Les missions del/la Tresorer/a són: 

a. Controlar i custodiar els recursos de la CSC. 
b. Elaborar la proposta de Pressupostos, la liquidació dels Pressupostos aprovats i els Comptes Anuals. 
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c. Portar el llibre de caixa, signar els rebuts i altres documents de tresoreria, i emetre de forma 
mancomunada el xecs i transferències per al pagament dels deutes. 

d. Pagar els deutes autoritzats per la Junta de Govern i visats pel President. 
e. Obrir, seguir i cancel·lar els comptes corrents, de crèdit, de dipòsit i d’inversió financera, de forma 

mancomunada en entitats financeres i d’assegurança. 
f. Dirigir les tasques comptables i administratives que li permetin acomplir aquestes missions. 
g. Substituint l’actuació del/la President/a o del/la Secretari/ària, podrà sol·licitar, acceptar i gestionar, 

qualsevol conveni, ajut, subvenció o patrocini tramitat davant de qualsevol organisme o entitat de 
dret públic o privat, que contribueixi al finançament de les activitats de la CSC, així com esmenar, 
corregir i modificar les sol·licituds presentades a requeriment d’aquells organismes i entitats.  

 

Art. 29.- ELS ALTRES CÀRRECS EXECUTIUS 
 
Són també càrrecs executius de la CSC, les persones físiques, siguin o no membres Electius de la Junta de Govern 
que dirigeixen els òrgans de gestió d’activitats i serveis específics dels què aquesta es dota per a millor acomplir les 
seves missions estatutàries i per a millor prestar els serveis dels què els Ens confederats gaudeixen o li hagin 
encomanat o mancomunat.  
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CAPÍTOL VI.- EL RÈGIM ECONÒMIC 
 
 
Art. 30.- RECURSOS ECONÒMICS 
 
1. La CSC no té patrimoni fundacional. 

2. Els recursos econòmics de la CSC es nodreixen de: 

a. Les quotes i aportacions dels Ens confederats que decideixi l’Assemblea General Ordinària. 
b. Les contraprestacions pels serveis prestats als Ens confederats que aquests puguin encarregar-li o 

mancomunar-hi. 
c. Les subvencions de les institucions públiques que li siguin concedides. 
d. El ingressos derivats de patrocinis privats que pugui obtenir. 
e. Les donacions, herències o llegats que pugui rebre. 
f. Les rendes del patrimoni material, intangible i financer i els altres ingressos que puguin obtenir-se. 

3. Tots els Ens confederats tenen l’obligació de sostenir econòmicament la CSC mitjançant les quotes, 
aportacions i derrames de la manera i amb els imports que determini l’Assemblea General Ordinària a 
proposta de la Junta de Govern. Establerta la quota ordinària, la Junta de Govern, podrà adequar-la cada 
any segons l’evolució de l’Índex de Preus al Consum calculat per a Catalunya, arrodonint si escau a unitats 
d’euro, només informar-ne a l’Assemblea General Ordinària sense que en calgui aprovació explícita. 

 

Art. 31.- DEURE D’ELABORACIÓ DELS COMPTES I DE TRANSPARÈNCIA 
 
1. L’exercici econòmic coincideix amb l’any natural i queda tancat el 31 de desembre. 

2. La Junta de Govern ha de formular el pla d’actuació, el pressupost i els comptes anuals, que s’han de 
presentar a l’Assemblea General per tal que els aprovi, en el termini màxim de 6 mesos des de la data de 
tancament de l’exercici. 

3. La comptabilitat serà elaborada sota la supervisió del Tresorer de forma ordenada, diligent, desglossada per 
activitats, de manera que les reflecteixi fidelment, permetent fer-ne el seguiment cronològic de les 
operacions i la formulació dels comptes anuals, segons les disposicions del Decret 259/2008, de 23 de 
desembre, pel qual s’aprova el Pla de comptabilitat de les fundacions i les associacions subjectes a la 
legislació de la Generalitat de Catalunya, les seves modificacions i demés normes que el puguin 
complementar o substituir. 

4. El Comitè de Garanties i Disciplina, en nom dels Ens confederats, revisarà els comptes anuals formulats per 
la Junta de Govern abans de ser presentats a l’Assemblea General Ordinària per a ser aprovats. Sobre les 
particularitats observades en la revisió, el Comitè presentarà un dictamen a l’Assemblea. 

5. En el moment escaient, els comptes anuals aprovats en Assemblea General, seran posats en coneixement 
dels Ens confederats per mitjans telemàtics. 

 

Art. 32.- EXERCICI DE LES FACULTATS D’ADMINISTRACIÓ I DE DISPOSICIÓ 
 
1. Les facultats d’administració i de disposició que té atribuïdes àmpliament la Junta de Govern, especialment 

les facultats g) i h) establertes a l’art. 20.2, seran exercides de forma mancomunada, com a mínim, per tres 
persones: President/a, Tresorer/a i Secretari/ària, essent requerides en qualsevol cas dues de les tres  
signatures  autoritzades, una de les quals serà sempre la del/la Tresorer/a. L’Assemblea General podrà 
incrementar el nombre persones autoritzades 

2. La Junta de Govern en Ple, per a facilitar les petites operacions, podrà decidir si les disposicions de menys 
d’una determinada quantitat poden fer-se amb una sola signatura. 
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3. En cas de nomenament d’apoderats amb facultats de disposició, aquests hauran d’actuar de forma 
mancomunada amb el Tresorer. 

 

Art. 33.- INDEPENDÈNCIA DELS ENS CONFEDERATS 
 
1. Cadascun dels Ens confederats, tant modals com territorials, continuaran gaudint d’independència 

organitzativa, funcional, econòmica i financera respecte de la CSC, malgrat la seva adscripció a aquesta 
entitat confederal, la qual cosa també serà així en sentit contrari. 

2. La sol·licitud de qualsevol recurs econòmic que cadascun dels Ens confederats, tant modals com territorials, 
tinguin previst estatutàriament, serà gestionada pels seus propis mitjans de forma independent, llevat que 
mancomunin o n’encarreguin la gestió a la CSC. 

3. Els Ens confederats, tant modals com territorials, que ho considerin oportú, podran encarregar a la CSC la 
prestació de serveis de gestió en sentit ampli, administratius, comptables, i d’assessorament de qualsevol 
tipus, mitjançant un contracte de prestació de serveis en el qual s’establirà l’abast de la prestació i l’import 
de la contraprestació que sempre haurà de ser establerta a preus de mercat en condicions de millor client. 

4. En cas que els Ens confederats, tant modals com territorials, mancomunin, encarreguin o contractin a la CSC 
qualsevol gestió o servei, les respectives comptabilitats hauran de ser elaborades de forma separada, 
desagregada i independent, al marge de que la CSC pugui emetre, en general, directrius de bones 
pràctiques per a qualsevol matèria que sigui d’interès per als Ens confederats o, fins i tot, uns comptes 
consolidats.   
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CAPÍTOL VII.- DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ 
 
 
Art. 34.- DECISIÓ DE DISSOLUCIÓ 
 
1. La CSC es pot dissoldre si ho acorda l’Assemblea General convocada amb caràcter Extraordinari 

expressament per a aquesta finalitat, amb el vot reforçat dels 2/3 dels vots emesos.  

2. La dissolució obre el període de liquidació, fins a la fi del qual l’entitat conserva la personalitat jurídica. 
Durant aquest període, la CSC s’haurà d’identificar en les seves operacions i relacions de tràfic com a 
«entitat en liquidació». 

3. Un cop presa la decisió, els procediments de dissolució i liquidació es duran a terme seguint les disposicions 
dels articles 314-4 a 314-8 de la Llei 4/2008, del 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu 
a les persones jurídiques, i de les altres normes legals que siguin d’aplicació. 

 
Art. 35.- DESTINACIÓ DEL PATRIMONI ROMANENT 
 
Correspondrà a l’Òrgan Liquidador executar l’acord de liquidació i, en especial, adjudicar o destinar la totalitat del 
patrimoni romanent a les persones que s’indiquen a continuació de forma successiva per ordre de prelació: 

a. Als Ens confederats, tant modals com territorials, que estiguin actius a la data de l’acord de 
dissolució, proporcionalment a la darrera quota ordinària amb què haguessin contribuït al 
finançament de la CSC. 

b. A l'entitat pública o privada sense afany de lucre que, en l'àmbit territorial de Catalunya, hagi 
destacat més, per aquest ordre, en la seva activitat a favor de: 

i. la promoció del sardanisme. 
ii. la defensa i promoció la cultura catalana en general. 

iii. les obres benèfiques.  
 
 
 
DILIGÈNCIA D’APROVACIÓ 
 

Josep Amores i Adroher amb DNI 77912299Y actuant com a Secretari de la CONFEDERACIÓ SARDANISTA DE 
CATALUNYA, inscrita al Registre d’Associacions amb el número 192, certifica que els presents Estatuts, continguts 
en 19 pàgines, han estat aprovats per l’Assemblea General Extraordinària de l’Entitat celebrada el dia 11 de maig 
de 2021. 
 
         El Secretari 
Vist-i-plau 
El President 
 
 
 
 
         Josep Amores i Adroher 
Xavier Tresserras i Ribas 
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Generalitat de Cataluny a 
Departament de Justícia 

Direcció General de Dret, Entitats Jurídiques i Mediació 

 

Certif ico que aquests estatuts concorden amb els originals de l’entitat, 

les dades d’inscripció de la qual consten a continuació.  

 Núm. d’inscripció· 192 

 Data de la Resolució 08/07/2021 

 Secció 2a del Registre d’Associacions 

 
La Responsable d’inscripcions i assentaments  registrals  

Data 23 de juliol de 2021 
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